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Tech Sharks ook helder, scherp en direct

in Helmond
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Nieuwsbrief Tech Sharks • 2e kwartaal 2007

In de zomer opent een nieuwe Tech Sharks vestiging haar deuren

Groeiende vraag naar vakspecialisten
Tech Sharks is al een aantal jaren flink in opmars
in de regio. Technisch Brabant weet de weg naar
de arbeidsbemiddelaar met het motto “vast werk
in techniek” inmiddels blindelings te vinden. 
De stap naar Helmond was een logische keuze,
zegt vestigingsmanager Sabine Snijders. “Als
industriestad is de vraag naar techneuten in
Helmond traditioneel al groot. Daarnaast is er
een enorme bedrijvigheid gaande in Helmond.
Kijk maar eens naar de ontwikkelingen op het
bedrijventerrein BZOB. Dankzij de florerende
economie groeit de vraag hier zeer sterk. Stap 
een willekeurig technisch bedrijf in de regio
Helmond binnen en je kunt er donder op zeggen
dat men technische vakspecialisten zoekt.” 

Vraag en aanbod perfect matchen
“In Helmond zijn meerdere arbeidsbemidde-
laars actief. Maar een gespecialiseerd bureau
dat techneuten iets extra's te bieden heeft,
ontbrak tot op heden”, stelt Sabine Snijders vast.
“Een bekwame techneut heeft over het algemeen
een vaste baan die hij niet zomaar opgeeft. 
Hij of zij is op zoek naar zekerheid. En dit 
is precies waarin Tech Sharks zich onder-
scheidt: wij geven hen die zekerheid. Met uit-
stekende primaire en secundaire arbeidsvoor-
waarden, zoals een goede pensioenregeling 
via Mn Services, opleidingsmogelijkheden en 
doorbetaling bij ziekte, weet Tech Sharks de
techneuten aan zich te binden.” 

Daarnaast staat een persoonlijke benadering
hoog in het vaandel. “Wij kennen onze klanten

en kandidaten van binnen en van buiten. Dat is
een voorwaarde om een vacature succesvol in
te kunnen vullen. Kandidaten zijn op zoek naar
een bedrijf waarin hun persoonlijkheid aansluit
op de organisatiecultuur en andersom. Door

onze persoonlijke manier van benaderen,
kunnen wij hiervan een goede inschatting
maken. Met als gevolg dat ruim 90% van onze
kandidaten een vaste baan scoort bij de
opdrachtgever. Vraag en aanbod worden dus
optimaal gematcht”, aldus Sabine Snijders. 

Wij zijn er klaar voor!
Tech Sharks zal in de zomer van 2007 zijn deuren
openen aan de Zuid Koninginnewal 43. Met
Sabine Snijders, Saskia Bos en Frank Barendse
staat er een ervaren en gedreven team klaar om
de Helmondse markt te bedienen. De contacten
met de markt zijn overigens al enkele jaren
geleden gelegd. Sabine Snijders: “we hebben de
regio zorgvuldig verkend. Wat keer op keer blijkt,
is dat bedrijven het liefst kandidaten willen uit de
regio en andersom. Met de komst van de nieuwe
vestiging onderstreept Tech Sharks het belang
van het local-for-local principe. En dat is winst
voor alle partijen.”

Sinds de start in 2002 heeft arbeidsbemiddelaar Tech Sharks haar territo-
rium flink uitgebreid. Met vestigingen in Eindhoven, Breda en Tilburg is de
organisatie niet meer weg te denken uit de Brabantse arbeidsmarkt.
Binnenkort wordt ook Helmond aan deze lijst toegevoegd. “Met een vesti-
ging in een belangrijke industriestad als Helmond, zijn we straks nóg beter
bereikbaar voor zowel kandidaten als opdrachtgevers”, aldus Tech Sharks
directeur Rob Laarhoven.

Foto vlnr: Saskia Bos, Frank Barendse en 

Sabine Snijders voor de nieuwe Helmondse Tech

Sharks vestiging.
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