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Nauwe samenwerking helpt 
Wärtsilä groei te realiseren
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Wereldspeler
Wärtsilä is markleider in de productie en service 
van scheepsmotoren en voortstuwingssystemen 
én een belangrijke leverancier van gas- en olie-
gestookte turnkey energiecentrales. Het bedrijf is 
beursgenoteerd in Finland en vertegenwoordigd in 
70 landen. In Nederland heeft Wärtsilä ondermeer 
vestigingen in Zwolle (verkoop en service wereld-
wijd), Schiedam (service Benelux), Kruiningen 
(reconditioning) en Drunen (ontwerp, productie 
en service van scheepsschroeven). Bij Wärtsilä 
in Nederland werken in totaal 1700 medewerkers.

Enthousiast samenwerken
Het eerste contact tussen Wärtsilä en Tech Sharks 
werd gelegd in de zomer van 2006. Het sterk 
groeiende Wärtsilä had grote moeite om vakbe-
kwaam technisch personeel aan te trekken. 
Personeel dat noodzakelijk was om de geplande 
groei van het bedrijf te realiseren. De eigen 
wervingsinspanningen leverden niet voldoende 
op en samen met Tech Sharks werd gebrainstormd 
hoe de doelgroep technische vakspecialisten te 
bereiken. Voordat Tech Sharks op zoek ging naar 
kandidaten werd eerst een intensieve kennisma-
kingscampagne opgezet. Het bedrijf van a tot z 
leren kennen was daarbij het doel. Trudy van 
Schayk geeft aan dat ze met name daar de toe-
gevoegde waarde van Tech Sharks ziet. “Onze con-
tactpersoon bij Tech Sharks, Bart Stallen, weet 
precies wat het bedrijf doet, wat een vacature 
exact inhoudt en hij kent de afdelingshoofden 
op de werkvloer. Op deze manier kan Bart goed 
de vertaalslag maken en kandidaten op de 
juiste manier informeren over onze organisatie.” 
Ook Bert van den Waardenburg noemt de persoon-
lijke aanpak van Tech Sharks als kenmerkend 
voor de organisatie. “Het contact met Bart is 
informeel, we gaan voor hetzelfde doel en kunnen 
gemakkelijk schakelen omdat we beide exact 

weten wat er speelt.” Trudy vult nog aan dat het 
‘er vol op gaan’, het hebben van frequent onder-
ling contact en het aanstekelijke enthousiasme 
belangrijke factoren zijn in de samenwerking.

Vast werk in techniek
In de afgelopen twee jaar zijn er in onderlinge 
samenwerking een viertal wervingscampagnes 
opgezet en uitgevoerd. Door deze grote adverten-
tiecampagnes, ondersteund door posteracties, 
belacties en zelfs verscheidene open avonden 

met rondleiding bij het bedrijf, heeft de regio 
kennisgemaakt met Wärtsilä en de mogelijk-
heden op personeelsgebied. Inmiddels is de 
teller van vakspecialisten die daadwerkelijk 
via Tech Sharks zijn begonnen de 30 gepas-
seerd. Het gaat hier om assemblage monteurs, 
verspaners, maintenance medewerkers en 
internationaal servicemonteurs. 

Omdat ‘Vast Werk in Techniek’ het doel is, houdt 
de samenwerking niet op na het binnenbrengen 
van de juiste kandidaten. Tech Sharks begeleidt 
de kandidaten ook gedurende hun eerste bepaalde 
tijdscontract. Wärtsilä en Tech Sharks voeren 
samen minimaal drie evaluatiegesprekken met de 
kandidaten, geeft Bert van den Waardenburg aan. 

De sleutel tot succes
Door de druk op de orders en de groei die ook op 
de lange termijn zal aanhouden, worden er 
naast vakspecialisten ook techneuten ‘gevormd’. 
Kandidaten met technische affiniteit en een 
stevige motivatie worden door middel van een 
traineeship klaargestoomd voor het echte werk. 
Het vinden én op de juiste manier aanspreken 
van deze verschillende doelgroepen (vakvol-
wassen of niet) wordt continu in onderling 

overleg besproken en ontwikkeld. Zo worden de 
krachten binnen Wärtsilä gekoppeld aan die 
van werving en selectie specialist Tech Sharks. 
Dé sleutel tot succes, nu en in de toekomst.

Wärtsilä propulsion Netherlands B.V.
Lipsstraat 52, 5151 RP Drunen

T. 0416-388115.  www.wartsila.com/netherlands

Sinds 2006 werken Wärtsilä Propulsion Netherlands en Tech Sharks nauw 
met elkaar samen. Deze bijna tweejarige intensieve relatie is een goede 
aanleiding voor een gesprek met twee kopstukken binnen Wärtsilä. Trudy 
van Schayk (Human Resources) en Bert van den Waardenburg (Supervisor 
Machineshop) vertellen over hun visie op de huidige markt, de samen-
werking met Tech Sharks en de sleutel tot succes, ook voor de toekomst.

V.l.n.r. Bart Stallen, Trudy van Schayk en Bert van den Waardenburg
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de zintuigen van de haai zijn enorm goed ontwikkeld. Er zijn haaien die een prooidier vanaf

meer dan een kilometer afstand kunnen horen. Tweederde van de hersenen doet dienst als reukcentrum. 

Via elektrische signaaltjes door middel van openingen in de kop kunnen ze andere dieren in de buurt feilloos waarnemen.

Ze kunnen horen uit welke richting het geluid komt en zwemmen er heel snel op af.

Tech Sharks heeft haar zintuigen altijd helder, scherp en direct op de markt gericht.

Helder, scherp, direct...
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